
 

 
 

Le bilan de compétences  
14 heures 

 
 
LES MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES MIS EN ŒUVRE 
 
Le programme détaillé bilan de compétences est explicité ci-dessous. 
 

 
ETAPES 

 
DUREE  

 
POINTS TRAVAILLES 

 
 

1er & 2è RV 

 
 
 

Séances 3 heures 
 

Phase Préliminaire et 
investigation 

 
-Définition des attentes et objectifs 
-Identification des éléments déclencheurs du 
changement. 
-Analyse du parcours de vie dans ses grandes 
étapes 
- Identification des valeurs  

 
 
 

3è & 4è RV 

 
 

Séances 4 heures 
 

Phase Investigation 

 
-Modes de fonctionnement/personnalité (+test) 
-Enquête qualité 
-Analyse des facteurs de Motivation – des 
centres d’Intérêt  

 
 
 
 

5è & 6è RV 

 
 
 

Séances 3 heures 
 

Phase Investigation et 
prospective 

 
-Synthèse des parties : 
Valeurs, Personnalité et Motivations.  
-Analyse des Expériences Professionnelles et 
personnelles antérieures et recensement des 
savoir-faire et aptitudes développées.  
-Portefeuille de compétences 
-Repérage des Ressources & Potentialités 
inexploitées 
-Repérage des Environnements de travail 
appréciés. 
- Projections  

 
 

7è & 8è RV 
 

 
 

Séances 4 heures 
 
 

Phase Prospective et Conclusion 

 
-Projections 
-Identification et Définition du projet 
-Travail sur les étapes du projet : 
Cahier des Charges / Faisabilité / Mise en 
Œuvre concrète /  
-Réalisation de la synthèse 
 

 
Une évaluation de satisfaction est réalisée en fin de bilan et un rdv de suivi à 6 mois est proposé. 
 
Modalités pratiques : Rdv en présentiel – 116, rue de Jemmapes à Lille 
14 heures réalisées sur une période de 2 à 3 mois  
Accessibilité : La prestation est accessible dans un délai de 15 jours. Elle est accessible aux personnes en situation de 
handicap à l’adresse suivante : Mitwit, 68 rue Saint-Etienne, 59800 Lille. Si vous êtes amené à avoir besoin d’un 
accompagnement spécifique ou d’une aide adaptée, merci de me contacter : Claire Lecouturier – 06/79/06/30/06 ou de 
m’adresser un mail : claire.lecouturier@gmail.com 
 


